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oni penali, nel caso di dichia mz:um non veritiere, c.l formazione o uso dj atti falsi,

consapevole delle sgnz
richiamate dall’art. 76 del D.R.R.28/12/2000 n. 445 ¢

DICHIARA
i. dinon essere componente dell'organc di direzione politica dell’amininistrazione, di non ricoprire

cariche politiche, dj no:; essere rapp,esentan:_e sindacale o designato da contederazioni ad

organizzazioni sindacali ¢ da associazioni profess$icnali (art: 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001):

2. dinon essere stato cendannato, anche con sentenza non passata in giudfcai:o, perireati comlo ia

i

Pubblica Amiministrazione previsti nel Titclo I Capo I, del codice penale {art. 35his del D‘.r’gs.

a i

165/2001).



3. che, Presa visione defl’eienco de.'ipar'tecipan'ti allz procedura di cui SOpra, non syssiste fra jo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni dj incompatibilita previste dall'ars, 1, comma a1,

Y13, né alcuna delie cause di astensione previste

delia Legge n. 180/2012 e dail'art. 7
dall'art. 51 de| Codice di Procedyrs Civila,
Trattamento datj oers'ona\h'
nsideliarr, 13 4 Decrato Legislativo 30 giugno 2003 n.

/La sottoscritto/a dichiars di esserestate/a info; matcla aise

i ttati, anche con strumenti

196, circa il trattamento de; aati personaii ;
informatici, esclusivamente cerle finalita per |
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Catania, [i Al

Lgs. 155/2001. Reciutamento def personale

devono essere composte esclusivamante con espe
, docenti ed estranei  alfe medesime,  che ncn
e politiche e che non siano rappresentanti sin

Art. 35, comma 3, lett. e), D.
Le commissionj di concorso
funzionari dejle amministrazion;
dell’amministrazione, che nen ricoprane carich
sindacali o dalle associazioni professional.

rii di provata competenza nelie materie dj concorso, scelti tra
siano componenti dell'organo dj direzione politica
dacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei feriomeno della corruzione N2z formazione di conirnissioni e nelie assegnazioni agli uffici
reati previsii gai capoidei ijtolo it dej libro secondo dej codice

Colore che sono stati condannati, anche con Sentenza nen passata n git

210, peri

350 0 i2 selezione gy pubblici impieghi;

penale:
fie, ali’acquisizione di beni,

2} non possono fare pa
b} non possong &ssere assegnati, anche con fupnz
servizi e forniture, nonché ajia concessicne o zll'2rogezicn

di comm
icni g iv 8it UTici praposti aliz gastione
di sovvenzion:. contrituri, sussidi, ziis

rie, anche cop compiii

elie riscrse fia
ifinanziar o atiribuzionj 4; vantagei economici a

o

soggetti pubblici » privati; . )
¢} non possono fare parte delie commissinni ner la scelta del contraente per Paffidamente d laveri, forniture o servizi, per ja concessione o

2
ontributj, sussidi, ausili finanziari, nonchg per Patribuzione ¢ vaniaggi economici dj qualunque genere.

'erogazione dj Sovvenzioni, ¢

Art. 1, comma 41, iegge 180/2012. Conilitto di interessj )
Il responsabile de| procedimento e i titolari degli uffici Competenti ad adottare i pareri, ie valutazion; tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersiin caso dj conflitto dj interessi, segnaiando ogni uazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione .
il dipendente s astiene dal bartecipare all'zdczione di cecisioni o 24 attivitz che possang coinvoigere interess propri, owvero di syoi parenti,
n l2 guzli ahbig rapporti dj irequentazione abituale, ovvero, dj

affini entro i secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure dj perscne o
soggetti od organizzazionj con cuieglio yj conitge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debitg significativi, owverg di
soggetti od organizzazioni di Cui sia tutore, Curatore, procuratore O agente, ovvers o enti, associazionj anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cyi sia amministratore o gerente o dirigente. |i dipendente sj astiene in ogni alirg €aso in cuj esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicne de| giudice
Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica Guestiornie di diritto,
2} se egli stesso o la megi aric grado o lagato da vincoii dj affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale dj una deile parti
odizalcunc dej difensorj; ) ) :
3) se egli stessc o la moglie ha causs pendente ¢ grave inimici
4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio neljz Causa, o ha deposta in essg come test
rado del processo o Come arbitro o vitha presiaic assistenza coma cohsulente tacnico; . ;
) se é tutore, Curatore, amministraiore dj sostegno, Procuraiore, agente ¢ datore gj lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
erente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciura, diu 2o stabilimento che ha interesse nelia causa.
1 0gni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere a; “apo dell'ufficio l'auterizzaziona ad astenersi; quando
I'astensione riguarda if capo de”'ufficio,:!‘autorizzazione £ chiesta al €apo deli'ufficin suneriore, :

ie & parente fino aj qu

zia o rapporti 4 credito o debito con una delle parii o alcung dej suoi cifensori;
imone, Oopure ne ha conasciuto come magistrato in 3
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